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TIP HR — feseni pro digitalizaci pracovnépravni agendy

TIP HR je elegantnim, komplexnim a bezpecnym zplsobem, jak digitalizovat HR agendu ve vasi
spole€nosti, aniz byste se museli obavat, Ze nedodrZite néjakou z povinnosti, které na vas klade
cesky pravni rad.

K datu 1. fijna 2023 vstoupila v ucinnost novela zakoniku prace, ktera prinesla vyznacné
legislativni zmény v oblasti digitalizace pracovnépravni dokumentace. Tato legislativni novinka
poskytuje prostor k podstatné digitalizaci pracovnépravni agendy, coZ pfinasi vyznamnou
proménu ve zplsobu, jakym mohou byt pracovni dokumenty spravovany.

V souladu s timto novym legislativnim ramcem TIP HR nabizi efektivni mechanismy pro digitalni
podepisovani a uchovavani pracovnépravnich smluv mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pravni fad viak klade na zaméstnavatele povinnost zajistit pfistup zaméstnancl k digitalnim
smlouvdm a umozZnit jim také moinost tyto dokumenty vytisknout. S pomoci TIP HR mohou
zaméstnavatelé témto poZadavkiim snadno vyhovét, protoie kaidy zaméstnanec ma
individualni pfistup ke svym dokumentiim a moZnost je tisknout.

Zakon také vyzaduje, aby elektronicky uzaviené pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti
nebo provedeni prace byly automaticky zaslany na ,nepracovni” e-mail zaméstnance. TIP HR
umoziuje snadno implementovat tuto funkcionalitu tim, Ze dava zaméstnavatelim moZnost
nastavit, které dokumenty budou automaticky odeslany na e-mail, ktery zaméstnanec do
systému poskytne.

S ohledem vySe popsané a svou dlouholetou zkuSenost v oblasti pracovniho prava, si dovoluji
tvrdit, Ze TIP HR je praktickym a ucinnym ndstrojem pro efektivni spravu HR proces(, a to v
souladu s ¢eskym pravem. TIP HR umoiZnuje digitalizaci a modernizaci pracovnéprdvni
dokumentace, aniz by byly opomenuty pravni povinnosti vyplyvajici z eského pravniho ramce.

Mgr. Tomas Roubik, advokat

Od roku 2004 je ¢lenem Ceské advokatni komory, ve své praxi se zaméFuje zejména na pracovni
pravo, pravo IT, korporatni pravo a nemovitostni pravo.
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